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En indgang for borgere i Furesg
- Hvordan skaber vi forandringen
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Vi gor det fordi.....

Det gor en forskel for borgerne

Borgere, der har forlgb i flere afdelinger i kommunen far en samlet helhedsorienteret
sagsbehandling, én indgang og én samlet plan.

Job og uddannelse gar forst

Fremfor mange adskilte tilbud arbejdes malrettet med at opbygge selvtillid og ressourcer i
sa teet tilknytning til arbejdsmarkedet som muligt gennem praktikker. Alle tilbud
understgtter vejen mod praktik, job og uddannelse.

Den enkeltes ressourcer styrkes

Vi tager afsaet i borgernes ressourcer og motivation for et liv med job/ uddannelse og
muligheder for sociale aktiviteter og feellesskaber

Frikommuneforsgget giver mulighed for at samle planer og kompetencer
En samlet plan og koordinering pa tvaers af beskaeftigelses- og sociallovgivningen
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Hvad kraever forandringen
— Forandringsledelse pa tre niveauer

1. En sammenhaengende lovgivning (Ny politisk agenda)
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- En plan og sammenhaeng i afklaring tilbud og opfglgning

2. En tvaergaende organisatorisk ramme (Nye styringsgreb)

- Ledelse og styring

Ny fagkultur (Kulturforandrende ledelse)

- Vi finder Igsningerne sammen og sa vender vi os mod §§



Vi skylder medarbejderne
sammenhangende ledelse og paragraffer

Ret og pligt — yde efter

evne Barnets tarv er det
Du skal matches til et job, vigtigste!
hvor der er behov i Vi skal sikre dit barns
erhvervslivet trivsel og undersgge om
Beskaeftigelsesloven der er behov for stgtte

Serviceloven

Behandling og lindring
Vi skal sikre hurtig

henvisning til hospital og .
laege Den rette kompensation

Sundhedsloven Vi skal have udredt din
sygdom og dit
funktionsevnetab sa du kan
fa en kompensation pa det

Rehabilitering rette niveau.
Du kan klare meget mere Serviceloven
selv hvis vi treener dig og
giver dig et mestringsforigb
Serviceloven
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Vi skylder borgerne at ggre det
mere enkelt

"Det er nemt at fa

kontakt - jeg ved al tid “Kommunen lytter til
hvem jeg skal ringe til” mig, taler sammen og
far tingende til at ske”

"Jeg skal kun fortaelle min
historie en gang ”

"Jeg vil bare gerne have
et normalt liv med chefer
madpakker bgrn i skole
og det hele”

"Jeg har overblik og ved
hvad formalet er med det
der sker”
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Frikommune vedtaagter i store traek
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Saimimenhaengsretorn

Borgeren forst-en mere sammenhaengende

offentllg sektor

h

Finansministeriet

APRIL 2017

"

g

1) Vi kan tilbyde en plan

2) Vi kan tilbyde én
sagsbehandler/én
afklaring / én visitation

3)Vi kan tilbyde en
opfgligning




Tvaergdende ledelse og styring

Medarbejderne har Ledere og Ledere og Ledere og
brug for en entydig medarbejderne medarbejdere medarbejdere har
personaleledelse. har behov for har behov for at behov for klar
tveerfaglige mal. kunne politisk vision.
investere pa
tveers af
budgetter.
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Resultatmal - eksempel

A Driftsmal:

Trin 3: Job, _
Er i gang eller kan komme i udd. 15 procent i
praktik/ brobygning til job, fleksjob,
uddannelse indenfor 3 mdr. 7 Ord.timer | Yddannelse

50 procent
____________ < _Praktik _ _ | flyttet til trin 3

Trin 2:

Er i praktik/ brobygning til Snusepraktik

35 procent er

uddannelse indenfor om 3- Stabil hverdag flyttet til trin 2
6 mdr.
Kontakt til
____________ / _ _virksomhedskonsulent _ § _ _ _ _ _ _ _ _ _

Trin 1:
Kan komme i praktik/

brobygning til uddannelse
efter 6 mdr.

Behandling og

rehabilitering 15 procent er

fortseet pad trin 1
Laegelig udredning
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@konomiopfelgning — eksempel
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mmm Akumulerede udgifter i opus [ Udgifter prognose Forbrug 2017 (18-priser)

Aktiviteten fglger de borgere, som i 2018 er omfattet af
sammenhangende borgerforlgb, hvilket kan andre sig lgbende.
Data er fuldt opdaterede pr. april 2018.
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Nye faglige udfordringer
G Netveerksmgdeledelse

Q At sammensatte én tveergaende plan med afszet i borgernes
drgmme og i balance med krav i lovgivningen

@) At koordinere en sammenhaengende plan pa tvaers af it-
systemer og afdelinger

e At foretage investeringer i job og uddannelse med indsatser
fra alle fagomrader
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Kompetenceudvikling med afseet i praksis

MARTS APRIL MAJ JUNI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER

miuw - =™

Formgde +

Faelles
opstarts-
waorkshop

Lederspor (sparringsseancer, workshops, lederaudits, opsamlingsmader mm.)

Undervisningssessioner

Den lzerende fortzelling (Video)

Nye metoder og arbejdsgange udviklet gennem
praksislaering og feedback fra borgere og kollegaer
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Ny best practise e R
beskrevet af ledere enguide -

0og medarbejdere

i Furesg Kommune

Sammenhangende borgerforlgb
- Guide til netvaerksmgdet

Sammenhangende borgerforlgb

- Guide til borgerplanen
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Ny bog

e Indblik fra dansk forskning
e Erfaringer fra Helhedsorienteret
>kive, Lolland og Furesg socialt arbejde

med

udsatte familier

\

AKADEMISK FORLAG
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