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TEMAER | SPIL

Ramme for adfeerd og kommunikation
Procedure sikring af ramme og handtering

At fa talt om det der er vigtigt — i tide
Procedure

lkke tale om - men med
Procedure

Ramme for "det gode mgde”
Procedure

Afklaringer “frillighed..” mm. ( flere medlemmer / lyst til at
deltage i grupper
Procedure ( roller, rammer, ressourcer, motivation,



Folelsesregulerende

Trussel

Aggression
Frygt/angst
Foragt/veemmelse

Adrenalin/
Kortisol

Motivation

Glaede, gejst

og vitalitet

Dopamin







Folelsesregulerende systemer

Folelser:
begejstring

spending

Folelser:
angst
vrede
afsky
vemmelse

DRIVE SYSTEM

Motivation/yde/forbruge

Handling: Kemi:
« na mal dopamin A

energi/vitalitet » praestere/soge
kortvarig glaede » forbruge

» overforbruge

TRUSSELSSYSTEM

Overlevelse/selvbeskyttelse (udenfor viljens kontrol)

Handling: Kemi:

+ kampe serotonin L
« flygte kortisol/ )
» stivne/fryse fast stresshormon

BEROLIGENDE
SYSTEM

Tilknytning

Folelser:
sindsro
tilfredshed
samheorighed
kaerlighed
medfolelse

Handling:

« ro/meditation

« naerende aktiviteter
« hvilisigselv/vaern
» n&rver/beroring

Kemi:
Endorfiner A4 Latter
Oxytocin A Natur

AV Pilene angiver om det kemiske stof i hjernen stiger eller falder i hvert af de tre systemer.

Kilde: Paul Gilbert




Hierarkisk
AN l /
—(Logik) —
/ AN
\4
Folelse
* Ydrestyret
e Vierikke lige
* Ansigt/respekt
f . Hvad er
Forklaring
I reglen?

* Relation/venlig

\ 4

* Adfaerd = undga
* Ungdvendig konflikt

A

Antiautoritaer

Indrestyret
Vier lige
Vil behandles lige

Mening
\ 4

Forklaring

Relation/venlig
Adfaerd = undga
Ungdvendig konflikt

Hvad er dit mg@nster?




Cirkelsamtaler 1

Nzring / energi

* Hvad er de stgrste kilder til
opbygning af energi?

Dig selv ?
Den lille gruppe ?
Den store gruppe ?
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Cirkelsamtaler 2

Er der nogle rammer for adfeerd og kommunikation

du oplever det er seerligt vigtigt at have fokus pa i
Forhold til at sikre et godt samarbejde og

samarbejdsklima ?

Er der dilemmaer ?




Cirkelsamtaler 3

* Genkender du/l de to typer ? |
* Hvilken type er du selv ? o
* Har det betydning for hvordar;sm’ (5, S

du opleves og oplever andre ? 2
D




Cirkelsamtaler

tre og tre

Hvad er det vaesentligste fra de samtaler I har.
veeret en del af

hvad haefter | Jer ved, hvad bliver | optag&® e
Hvad rejser der sig af sp@rgsmal



Udvaelgelse

Med afsaet i feelles mdl/@nsker og behov samt barrierer/udfordringer )fra cirkelsamtaler
Dristige skridt: Med afsaet i spgrgsmalet;
Vi er lykkes succesfuldt med at skabe et godt samarbejde, en team-and og fglelse af et feellesskab

nar vi har eksekveret fglgende 5 dristige skridt; de fgrste skridt mod realiseringen....

Hvad vil vaere de fgrste synlige beviser for "de 5 dristige skridt” i observerbar adfaerd i dagligdagen ?

T FEE ]
Udfordringer: Hvad kan stikke en kaep i hjulet? Hvad kan komme i vejen, ‘?: ;
hvad kan ggre det besvaerligt? "

Kritiske succesfaktorer:

Hvad er VITALT (afggrende) vi vedblivende ggr undervejs i processen, selvom der
opstar udfordringer, bgvl, problemer, pres, kommer rystelser og belastninger
indefra/udefra’

Stette: hvad har vi brug for af stgtte for at lykkes succesfuldt?
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