Til

Beskeftigelsesminister Mette Frederiksen
Social- og integrationsminister Karen Hakkerup
Medlemmer af Folketingets beskeeftigelsesudvalg
Medlemmer af Folketingets socialudvalg

30. juni 2012

I forbindelse med de aktuelle forhandlinger om en reform af fortidspension og fleksjob vil vi gerne
fra LAP — Landsforeningen af nuveerende og tidligere Psykiatribrugeres side gore opmarksom péa
vores ensker og betenkeligheder i forhold til den forestdende reform.

Det har leenge veret et enske blandt vores medlemmer, at mulighederne for at gere karriere, hvad
angdr uddannelse og lenarbejde bliver forbedret og tilpasset de behov og vanskeligheder, man me-
der, nar og hvis man er eller har vaeret ramt af en psykisk lidelse og oplever et mere eller mindre
omfattende psykosocialt handicap.

For nogle ar siden gennemferte vi for midler fra Arbejdsmarkedsstyrelsens Handicappulje en sterre
undersegelse blandt foreningens malgruppe om, hvordan og i hvilket omfang man oplever et psyko-
socialt handicap i forhold til arbejdsmarkedet, og hvordan den enkelte kan og gerne vil s&tte ord pa
sine behov for stette og rimelig tilpasning fra arbejdspladsens side. Sddanne behov for rimelig til-
pasning (fx hvad angar indretning af arbejdsplads, kollegiale relationer, fleksibilitet m.h.t. arbejds-
intensitet og arbejdstider, accept af svingende dagsform osv.) viste sig, at g pa tveers af de enkeltes
specifikke diagnoser. Projektet mundede ud i en undersegelsesrapport, en sterre konference og ved-
lagte pjece "Mere end almindelig hensyntagen? Eksempler pa inklusion af borgere med psykiske
lidelser pa arbejdsmarkedet ”, hvor vi pa side 44 — 45 fremstiller foreningens overvejelser vedre-
rende en kommende fortidspensionsreform: Ferst skal man fredes, si skal man fristes.

Vi vedlagger ogsa pjecen "Mentorer hjalper psykisk syge i job. Erfaringer og eksempler fra forse-
geprojekt med sociale mentorer”, et forseg LAP gennemforte i samarbejde med 3 kommuner og
Discus A/S for Arbejdsmarkedsstyrelsen i arene 2007 — 10. Forseget viste, at frivillige ordninger
med stotte fra en lonnet og kvalificeret social mentor for mange borgere med psykiske lidelser kan
spille en afgerende rolle for, at den enkelte lykkes med sine dremme i forhold til uddannelse og
arbejde. Udover frivillighedsaspektets afgerende betydning — borgeren vaelger selv mentoren til —
viste forseget, at det mange har brug for, er en mentor, der har tid til samtale og kan hjalpe den
enkelte med at fa styr pa hverdagslivet og med at finde rundt i de offentlige systemer og advokere,
for at borgerens ensker og dremme bliver lyttet til og imedekommet.
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Endelig henvises til heftet Alle har en drem. Erfaringer fra uddannelsesforieb for socialt udsatte”,
som omhandler en rackke kursus- og udviklingsforlab gennemfort for Servicestyrelsen af et konsor-
tium med AOF Job, University College Lilleblt, Discus A/S, SAND og LAP som akterer. Det
projekt viste ligeledes, at frivillighed og en individuelt tilpasset indsats er afgerende for at udsatte
borgere pa overfarselsindkomster, inkl. mange borgere med fartidspension grundet en psykisk lidel-
se, opndede succes i deres bestraebelser for at vende tilbage til eller komme taettere pa arbejdsmar-
kedet. (Heeftet er tidligere af Discus A/S formidlet til medlemmer af Socialudvalget).

Pa baggrund af de indhestede erfaringer med ovennavnte forseg og projekter og pa baggrund af
vores medlemmers tilkendegivelser vil vi gerne fremhaeve folgende forventninger og betenkelighe-
der i forhold til den forestdende reform:

1. Vier absolut positivt stemt over for ideen om ressourceforlgb frem for mere eller mindre
velovervejede tildelinger af fortidspension, men ser meget gerne at ydelsesniveauet 1 forbin-
delse med forlobene endres fra kontanthjeelps- til dagpengeniveau. Af lovgivningen og
kommende vejledninger ber det tydeligt fremgé:

a,

at ressourceforleb skal tilbydes, planlegges og gennemfores ud fra princippet: “Intet
om mig uden mig”. Borgeren skal have ret til og mulighed for at vaere hovedakter
hele vejen igennem forlebet. Det anser vi som en afgerende forudsatning, for at det
enkelte forleb kan gennemferes og blive en succes.

at der under ressourceforleb ikke ma stilles krav til den enkelte om at modtage be-
stemte former for behandling, som vedkommende ensker sig frabedt. Bestemmelser i
sygedagpengelovgivningen tolkes som bekendt i nogle af landets kommuner pa en
sddan made, at den enkelte oplever sig tvunget til at modtage uensket behandling
med psykofarmaka elier ECT, med fare for ellers at miste sit forsergelsesgrundlag.
Noget saddant mé ikke kunne ske, nir og hvis man tilkendes et ressourceforleb, her
maé retten til fuldt informeret samtykke og frivillighed i enhver behandlingsrelation
fuldt ud respekteres, som en vigtig forudsatning for at forlebene lykkes.

at man under ressourceforlab fir adgang til stette fra en selvvalgt social mentor eller
personligt ombud, der uden at have myndighedsbefgjelser kan assistere den enkelte
med at 14 styr pd livet og finde frem til og formulere egne onsker og behov,

at der for og med den enkelte borger arbejdes systematisk med at beskrive ressourcer
og vanskeligheder og seettes ord pa behov for stette og rimelig tilpasning i forhold til
liv i egen bolig, uddannelse og arbejde. Saledes bliver det ikke den enkeltes evt. psy-
kiatriske diagnose, men reelle behov, der bliver styrende for indsatsen.

at den enkelte informeres om, stettes i og opmuntres til at benytte eksisterende ord-
ninger, sdsom specialpaedagogisk stette (SPS) til uddannelse, personlig assistance pa
arbejdspladsen og hvis overgang til anden forsergelse kommer pé tale: muligheder
for revalidering, handicaptilleg tif SU mv.

2. Mange af vores medlemmer har benyttet sig af] at man med fortidspensionstildeling efter
den “gamle ordning” fra for 1.01.2003 har det, der populaert kaldes "frit lejde”, nir man vil
afpreve sig selv i forhold til uddannelse og/eller lonnet arbejde, altsé at man nok kan blive
modregnet i pensionen eller f4 denne gjort hvilende, athengig af en evt. lenindtaegts sterrel-
se, men ikke kan fa pensionstildelingen frakendt. Mange pa den nye fortidspensionsordning
afholder sig fra at uddanne sig eller soge og tage lonnet arbejde af frygt for at miste pensi-
onstildelingen. Der ber ogsé for fortidspensionister under den nye ordning indferes en sddan
regel om frit lejde, om ikke livsvarigt, sa for en lengere &rrekke, fx 10 ar.



3. Mange af vores medlemmer oplever det som steerkt diskriminerende, at de, nar de bor sam-
men med eller bliver gift med en anden person, modregnes i pensionen. Det er et udbredt
onske, at denne modregning bringes til opher, idet den kan forhindre, at man overhoved

veelger at leve i fzelles bolig.

4. Der ber i revisionen af fortidspensionslovgivningen tages hejde for, at mange fortidspensio-
nister oplever en vaesentlig nedgang i levestandard, nar de nar folkepensionsalderen. Den
eksisterende ordning med at kunne indbetale til ATP med kommunalt “dobbelt op” bidrag
opleves langt fra som tilstreekkelig for at undgé en sddan indkomstsnedgang. I en tid, hvor
nasten alle, der er pé arbejdsmarkedet, har aftalte pensionsopsparinger, ber der ske vasent-
lige forbedringer i form af en automatisk indbetaling til supplerende alders-pension.

5. 1 forhold til den foresldede reform af fleksjobordningen opfatter vi det som positivt, at man
ogsa med en relativt lav arbejdsevne forventes at kunne komme i betragtning. Vi stiller os
imidlertid skeptiske over for de foresldede besparelser pa omradet, der betyder, at man som
fleksjobber med en varigt nedsat arbejdsevne aldrig vil kunne op pa samme lenniveau som
sine kolleger. Vi opfatter forslaget som stridende imod kompensationsprincippet i dansk
handicappolitik. Vi finder desuden forslaget om midlertidige tilkendelser af fleksjob 5 var
ad gangen til personer under 40 ar urimeligt, iser nar det tages i betragtning, at der med den
foreslaede aflonningsform allerede er indbygget kraftige incitamenter til at sege at opna an-
settelse pd almindelige vilkar. Ogsé ved tildeling af fleksjob ber der gives frit lejde, fx 1 mi-
nimum 10 ar med henblik pa at afpreve sig selv i ordinare ansattelsesforhold.

Vi stiller os gerne fra foreningens side til radighed med yderligere uddybning af denne henvendelse.
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